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SNombre de Conseillers en 33 EXTRAIT du PROCES-VERBAL des |
exercice : i DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL !
Présents 27 i i
T C— H
Representes 5 Séance du 12 novembre 2024 f
%Non représentés : 1 U an deux mille-vingt-quatre et le douze novembre, le Conseil Mumcupal de la Ville de MONTEUX s 'est réuni en presentlzlg
1 t ssalle du Conseil Municipal, aprés convocation légale regue Je cing novembre, sous la présidence de Monsieur Christian;
; § GROS Ma|re é
Votants : g 32 Etalent presents egalement

Carine BLANC-TESTE, Samuel MONTGERMONT, Annie MILLET, Christophe MOURGEON, Mireille SAUVAYRE-GAUDIN, Philippe COLLET, Chantal GONNET-!
OLIVi, Stéphane MICHEL, Annie GARNERO Adjoints au Maire. i
Evelyne ESPENON, Gérard PREVOT, Mario HARELLE, Sylvie GACQUIERE, Michel MUS, Rosa-Lila HAMMACHE, Sandy ROUVEL, Senia NAMOUCHI, Damien’
JUGE, Cyril GEEL, Caroline PLATERO-DELERM, Christiane TCHA SENG NOU, Mohammed AITANE, Jean-Claude OBER, Patrick ROUX, Frédéric BRES, Simon;
:BERTHE, Conseillers Munlcnpaux {

H

Etaient representesv Vltal DELESNERAC DEMENIVILLE Slmon SASTRE Valerle BOURIQUET TELLENE Patrlce de CAMARET, Nédegé AZZINARI,
Etalent absents et non regresentes Quentin ROUVIERE,

sll a été procédé conformément 3 I article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a I'élection d un secretalre pris dans le sein du Conseil :}
§Moha mmed AITANE ayant obtenu la majorité des suffrages, a ete de5|gne pour remplir ces fonctions S Gu 'il a acceptées. H

3

Portant mise en place de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) pour les agents de
police municipale

Madame Annie GARNERO, adjointe déléguée au personnel, informe I’Assemblée que conformément & Particle 1
du décret 2024-614, il appartient a I'assemblée délibérante de fixer une indemnité spéciale de fonction et
d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable pour les agents de la filiere de |a police municipale
relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale, des
agents de police municipale et des gardes champétres.

Madame GARNERO ajoute que considérant la non éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents
de police municipale au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d’attribution du régime indemnitaire
de ces agents.

Madame GARNERO propose d’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part
fixe et d'une part variable au profit des agents de police municipale.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel
fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants

Filiere Cadre d’emplois Taux
Police municipale Dlrecteur.s d e police 33%
municipale
Police municipale Chefs de ser.w'ce de police 32%
municipale
Police municipale Agent de police 30%
municipale -
Police municipale | Gardes champétres 30%

Elle versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres
définis par I'organe délibérant :
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:ssionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
dans la limite des montants suivants :

Filiere Cadre d’emplois Montant annuels maximum

Police municipale Directeurs de police 9500€
municipale

Police municipale Chefs de ser‘w.c e de police 7000€
municipale

Police municipale Agent de police 5000€
municipale

Police municipale Gardes champétres 5000€

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut &tre versée mensuellement dans Ia
limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant. Elle peut &tre complétée d'un versement annuel sans que
la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése ou, le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au
titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage
mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant) et dans la limite du montant annuels
maximum mentionné ci-avant.

Disposition communes aux deux indemnités
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniere de servir a I'exception :
* Desindemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret
du 14 janvier 2002 susvisé ;
* Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les as-
treintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 sus-
visé.

Les primes et indemnités feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps
de reférence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1er janvier 2025.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Le Conseil Municipal, Madame GARNERO entendue et aprés en avoir délibéré a unanimité des membres
présents ou représentés.

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

VU les délibérations de |'assemblée délibérante n°19 du 23 octobre 2018 et n°36 du 21 juillet 2020 relatives 3 fa
mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.),
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“its au budget,

Vu I"avis du comité social territorial du 26 septembre 2024,

Considérant qu’il incombe au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour les cadres d'emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime indemnitaire
au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions suivantes,

AUTORISE l'instauration de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une
part variable.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires 3 la mise en place de cette indemnité.
PRECISE que concernant le cas des agents momentanément indisponibles, le versement des primes est maintenu
pendant les périodes de congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou
paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement,
congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle. En
principe, I'ensemblie des primes et indemnités versées ont vocation a &tre maintenues dans les mémes conditions
que le traitement au cours des congés cités ci-dessus. En revanche, conformément a ces mémes dispositions, les
primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue durée.
Toutefois, Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d’'une demande
présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.

DECIDE d’interrompre a compter du 1° janvier 2025 en raison de I'attribution de VISFEE, le versement de
Iindemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de I'Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT).
DECIDE d’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de 'exercice courant.

DECIDE de prévoir que les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Et ont signé au registre le Maire et le secrétaire de séance.
Pour copie conforme.

ristian GROS
Acte Exécutoire ‘%,\
Transmis le : >f,
Publié le : 4
Notifié le :
e MONTEUX
Moham NANE

Secrétaire de séance



