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Nombre de Conseillers 33 EXTRAIT du PROCES-VERBAL des

en exercice : DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Présents : 23

Représentés : 10 Séance du 17 septembre 2024

Non représentés : 0 |L'an deux mille-vingt-quatre et le dix-sept septembre, le Conseil Municipal de la Ville de MONTEUX s'est
réuni en présentiel salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale reque le onze septembre sous la
présidence de Monsieur Christian GROS, Maire.

Votants : 33 |Etaient présents également :

Carine BLANC-TESTE, Samuel MONTGERMONT, Annie MILLET, Christophe MOURGEON, Mireille SAUVAYRE-GAUDIN, Philippe COLLET,
Chantal GONNET-OLIVI, Stéphane MICHEL, Adjoints au Maire.

Evelyne ESPENON, Mario HARELLE, Sylvie GACQUIERE, Michel MUS, Rosa-Lila HAMMACHE, Damien JUGE, Cyril GEEL, Caroline PLATERO-
DELERM, Christiane TCHA SENG NOU, Mohammed AITANE, Jean-Claude OBER, Valérie BOURIQUET-TELLENE, Patrice de CAMARET, Simon
BERTHE, Conseillers Municipaux.

Etaient représentés : Annie GARNERO, Gérard PREVOT, Sandy ROUVEL, Sonia NAMOUCHI, Vital DELESNERAC-DEMENIVILLE, Quentin
ROUVIERE, Nadége AZZINARI, Simon SASTRE, Patrick ROUX, Frédéric BRES.

Etaient absents et non représentés :

Il a été procédé conformément a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le
sein du Conseil : Mohammed AITANE ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

PORTANT SUPPRESSION DE POSTES AU TABLEAU DES EFFECTIFS

Madame Annie MILLET, adjointe déléguée & la transition écologique, informe I'’Assemblée que conformément a
I'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité territoriale sont créés
par 'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, ainsi que de supprimer les emplois
dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins du service public.

En conséquence, il est proposé a I’Assemblée, de supprimer les 142 emplois vacants ci-dessous, pour les raisons
exposées en commentaire.

de  Postesa . ' Commentaires

: - i : L - ; shpprim‘er. . : Origine'des postes
FILEREADMINISTRATVE  Total 34 o .

Attaché ors .'ase A TC 1 Départ mutation
Attaché A TC 3 2 départ mutation 1 avancement de grade
Rédacteur pal 1ére classe B T 1 Promotion interne au grade d'attaché
Redacteur pal 2eme classe B TC 3 Avancements de grade
Rédacteur B TC 4 Avancements de grade et départ retraite
Adjoint administratif pal 2éme classe C TC 11 Départs retraite + Avancements de grade + Disponibilité
Adjoint administratif C TC 11 Disponibiiité + Avancements de grade
(] ota
Ingénieur HC A TC 1 Départ retraite
Ingénieur A TC 2 Départ retraite + avancement de grade
Technicien pal 1ére classe B T 2 Promotions internes
Technicien pal 2éme classe B TC 1 Avancement de grade
Agent de muaitrise pal C TC 1 Départ retraite
Adjoint technique pal 1ére cl C TC 3 Départs retraite + Départ mutation
Adjoint technique pal 2éme cl C TC 21 Retraites + avancements de grade + promotions interne + disponibilité
c TNC 26h 1 Avancement de grade
Adjoint technique c TC 25 Avancements de grade + Pispom‘biﬁté + mutation + départ rupture
conventionnelle + démission
OCIA ota
Agent social pal 1ére classe C TC 2 Retraites
Agent social pal 2éme classe C e 12 gﬁ;:;i?f degrade
Agent social [ TC 11 Disponibilités + retraites+ avancements de grade
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TC 3 Retraite + promotion interne+ avancement de grade
# J ) i Otld
Infirmier en soins généraux CS A TC 2 Avancement de grade + mutation
Infirmier en soins généraux CN A TC 1 Départ mutation
Auxiliaire de puériculture CN B TC 3 Avancements de grade
() 013 0
Animateur pal 2éme classe B TC 1 Avancement de grade
Animateur B TC 1 Avancement de grade
Adjoint d'animation pal 2éme classe C TC 5 Mutation + avancements de grade
Adjoint d'animation c TC 3 Avancements de grade + démission
PO
Chef de service B TC 1 Départ retraite
Chef de police C TC 1 Promotion interne
Brigadier-chef principal C TC 1 Départ mutation
Gardien Brigadier C 4 Avancements de grade + départs mutation

Cette suppression a été soumise a I'avis préalable du Comité social territorial. Ce dernier s’est prononcé de
maniere favorable dans sa séance du 22 mai 2024.

Il est donc proposé au Conseil municipal de procéder a la suppression des emplois non pourvus susmentionnes.

Le Conseil Municipal, Madame Annie MILLET entendue et aprés en avoir délibéré ;
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-1 a L.542-5

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1 ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 22 mai 2024 ;

Considérant que les besoins des services nécessitent la suppression des emplois permanents susmentionnés ;
Considérant le tableau des effectifs ;

DECIDE de supprimer les 142 emplois permanents susmentionnés ;

DECIDE de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs, a compter du 1% octobre 2024 ;

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal ;

AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Et ont signé au registre le Maire et le secrétaire de séance.
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